
افزایش انگیزه در کلاس درس
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علیرضا لیلی زاده: ارایه دهنده

نیازهای اساسی: فصل چهارم
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یکاگرامااست،نابغهیکهرکسی
بالابرایاوتواناییرویازراماهی
دهیدقرارقضاوتمورددرختازرفتن
خواهدزندگیباوراینباراعمرهمه
!استذهنکندیککهکرد

آلبرت انیشتین
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(Survival)بقاء 
عشق و احسـاس تعلق 

(Love and Belonging)
قدرت و پیشـرفت 

(Power)
آزادی

(Freedom)
تفـریح

(Fun)

نیاز فیزیولوژینیازهای روانشناختی

نیازها



.ترس نیاز به بقا را جدی می کند•
رخطکمتردارندبقاءبهشدیدترینیازکهافرادی•

.می کنند
د که چنیبن شاگردانی زمانی دست خود را بالا می برن•

.از جواب درست مطمئن هستند
شود خصوصیتی که معمولا به آن کم رویی گفته می•

.ریشه داردامنیت و اطمیناندر انگیزه غریزی برای 
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بقاء

سلامت، آرامش، فعالیت جنسی، غذا، مسکن، پوشاک گرما و محافظت، پس انداز: بقا
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ترس، عصبانیت، 
نفرت، غم

عواطفی را به وجود 
می آورند

که افکار، عقاید و 
تصمیماتی را به 
.وجود می آورند

بدبینی
عدم اعتماد
نومیدی
سردرگمی

برایآموزاندانشانگیزهبربه شدتکه
یرتأثآنازانصرافیاکاریانجامبهاقدم

.می گذارد

حالت های عاطفی چگونه بر یادگیری تأثیر می گذارند

Sources: Brain-based learning : the new paradigm of teaching



ارکتیمشیادگیریفعالیتدرشاگردانبعضی•
ناموفقبعضیوموفقبسیار

بگونه ایدرس هاتاثیرگذارمعلمیک•
بتوانندآموزاندانشکهمی کندساماندهی

اینتحصیلی،جدیاموربهپرداختنضمن
.شودبرآوردهنیزنیاز
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عشق و تعلق
یدوست داشتن و دوست داشته شدن، همکاری، تعلقات اجتماعی، دوست: عشق و تعلق
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وچککیادگیری  تیمیکازعضویعنوانبهیادگیری
تبصوریادگیریتانیازهاستکنندهارضابیش تر
.انفرادی

ویلیام گلسر-
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قدرت

قدرت بر

چیزییافردبرنفوذ

قدرت با

وقدرتبهنیازکهاستجاییاین
.ندمی کنتلاقیباهمتعلقوعشق

قدرت درون

برایراخودمهارتودانش
 مانزندگیکیفیتبالابردن
.دهیمگسترش

موفقیت، دستاورد، توانمندی، وجهه اجتماعی، نفوذ: قدرت و ارزشمندی



وفردیرضایتبرایشایددیگران،کنترل:برقدرت❖

لالاخایجادگویی،زورتقلبی،.خودشانخاطربهشاید

کلاسدر

،یادگیری:شاملکهفردیتوانمندسازی:درونقدرت❖

.برتریومهارتکسباهداف؛بهدستیابی

باوهمیاریهمکاریدرکهاستقدرتی:باقدرت❖

.آوریممیبدستدیگران
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قدرت
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آزادی

آزادی برای

هرجااای ماای خااواهیم باارویم، هرچااه 
ن می خواهیم بگوئیم، باه دنباال علاقاه ما

برویم

آزادی از

ناراحتیمابرایکهچیزهاییازشدنآزاد
ترس،دارند؛همراهبههیجانییاجسمی
یکنواختیاحترامی،بیاسترس،

اجازهمابهکهدارداشارههاییفرصتبه
زایاتجربهراضروریتغییریکهدهندمی

.کنیماجتنابناخشویاندموقعیتی

فرصتکهدارداشارههاییموقعیتبه
رایبرامختلفهایگزینهبینازانتخاب

.کندمیفراهمما

انتخاب داشتن، خودمختاری، استقلال، آزادای برای و آزادی از قیود: آزادی
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ویادگیریبگذاریم،کنارراکردنبازیکهروزی•

.می شودمتوقفهمآموختن

.استخندهنشاطوتفریحنشانهبهترین•

 شودمیکندنجانبهتبدیلسرگرمیبدونیادگیری•

یتموفقمدت  بلندروابط  شالودهیادگیریوخنده•

استآمیز

تفریح

لذت، شوخی، خنده، بازی، یادگیری، تغییر و جابه جایی: تفریح
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طیدهیماجازهکنیم،کارسختاستقرارکههمانطور
.کنیمتفریحهمکمیکار
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نیم رخ نیازها در کلاس 

دن، خواستار فرصت هایی برای باهم کارکردن، سهیم ش: بالاعشق و تعلق •
ایجاد و حفظ رابطه

به آنان گوش داده شود، قدردانی برای موفقیت آن ها: بالاقدرت•

جنب و جوش، تنوع، جا به جایی و نوآوری: بالاآزادی•

بازی، نمایش و شوخ طبغی: بالاسرگرمی•

امنیت ، روش های قابل پیش بینی و نظم: بالابقا•
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ودبوده انهمراهماباآمده ایمدنیابهماکهزمانیوهستنددرونی.زادی اندمادر:ژنتیکیوذاتی
.نیستآن هافراگیریبهنیاز

.(دهستنمشخصوخاصهاخواستهبلکه)نیستندمشخصوخاصهستند،همگانی:عمومی

درونینیازهایدرزیست،محلجغرافیایونژادزبان،فرهنگ،ازنظرصرفانسان هاهمه:جهانی
.مشترک اند

بگیردنادیدهرادیگرشنیازهایفردکهشودسببنیازیکارضایاستممکنگاهی:درونیتضاد
کندسرکوبیا

دباشدیگریفردنیازارضایباتضاددرنیازیکارضایاستممکنگاهی:فردیبینتضاد

خصوصیات نیازها از نگاه ووبلدینگ 
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.شودمیدادهفردبهژنتیکیبصورتنیازهاشدتیااندازه

.استثابتزندگیطولدرواستمتفاوتمختلفافراددرشدتیااندازه

کندارضارانیازهایشچگونهگویدنمیانسانبهژنتیک

.استمرتبطرفتارهابودنموثربهبلکهنیستمرتبطنیازهاشدتبهبدوخوبحال

.ستارفتارچگونگیدارداهمیتآنچهازد،نمیبدترییابهتریهایانسانماازنیازهاظرفشکل

جمع بندی کلی از نیازها
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چالش امروز

جامانبارانیازهایشانبتوانندآموزاندانشکهکنیدفراهممحیطیآگاهانهابتدا❖
دانشبهکهاینجایبهکار،اینبا.کنندارضااید،خواستهآن هاازکهکارهایی
ازراآنچهدرونیانگیزۀباآندرکهکرده ایدفراهممحیطیبدهید،انگیزهآموزان
شدانبهدادنانگیزهباکهنیستاینشماشغل.می دهندانجامخواسته ایدآن ها
کلاسبهطوریداریدوظیفهبلکهبگیرید،عهدهبهراجان شانمسئولیتآموز،

.کنندپیدایادگیریانگیزهاست،ممکنکهجاییتاها،آنکهدهیدساختار
رکیدشماازدیگرانوقتی.کنیدبرقرارمثبترابطۀخودهمکارانوآموزاندانشبا❖

حرفتانتر  بهپذیرشاحتمالومی شودافزودهشماتاثیرگذاریبرباشند،داشتهمثبت
.استبیش تر


