
افزایش انگیزه در کلاس درس
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علیرضا لیلی زاده: ارایه دهنده

انواع انگیزه سازها: فصل سوم
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انواع انگیزه سازها

درونی
نیازها و کشاننده های درونی

بیرونی
(  تقویت مثبت)پاداش و جایزه 

(تقویت منفی)محرومیت و تنبیه 



بی معطلی انجام بده: دستور❖
اگر این کار را بکنی، آنگاه آن چیز را دریافتی می کنی: پاداش❖
به خاطر من انجام بده: به رابطه توسل جستن ❖
شرط می بندم که نمی توانی تا پنج دقیقه این کا را تمام کنی: کلک و حیله ❖
الان انجام بده و گرنه: تهدید❖
خیلی نا امیدم کردی، فکر میکردم بهتر از این ها می توانی انجام دهی: شرمنده کردن❖
!گفتم همین الان انجام بده: داد کشیدن❖
اگر تنبل نبودی تا الان انجام داده بودی: انتقاد❖
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استراتژی های انگیزسازهای بیرونی



موثر نیستند

مانع یادگیری می شوند
راشرایطبرفردکنترلاحساس
دهدمیکاهش
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مشکل این استراتژی ها



ما هرگز نمی گوئیم کنترل بیرونی اثر ندارد

هرگز به یادگیـری و نهادینه شدن رفتـار نمی انجامد

(جایزهوپاداشیاتنبیهوتهدید)بیرونیمشوقشدنقطعمحضبه
.می شودقطعهمشود،رفتارقطع
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هدف ما چی بود؟ •
هستیمیادگیریما در مدرسه و کلاس درس به دنبال ✓

ترسوتحقیرتهدید،ازناشیشدیدمداخلهتحتآموزاندانشذهنوقتی
.شودمیمخدوشهاآنحافظهوتفکرعملکرداست،

جنگ و گریز

ت رفتارهای زائد، شلوغی و بی نظمی، عدم رعای
مقررات و رفتارهای گوشه گیرانه
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جایزه 
دادن

ستاره 
دادن

زمان آزاد 
بعنوان 
جایزه

......آنگاه......اگر
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پاداش دادن
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چرا پاداش ندهیم

پاداش تنبه می کند1.

پاداش نیز مانند تنبیه ماهیتی کنترل کننده دارد•
!(همان تنبیه شد که)بعضی افراد پاداشی را که به آن امید بسته اند دریافت نمی کنند•

پاداش روابط را مخدوش می سازد. 2

.پاداش و تنبیه در نابرابری ها رشد می کنند؛ جایی که در آن یک شخص بیش ترین قدرت را دارد•
(ستیز و حسادت)پاداش نمی تواند در ایجاد همکاری یا حس مشترک تاثیری داشته باشد•



9

چالش امروز

.دهیدکاهشرایادگیریبرایدادنجایزهاست،ممکنکهاندازه ایتابلافاصله،•
نگامهرامثبتیحسبخواهیدآموزاندانشاز.کنیدتائیدشاندادنجایزهجایبه•

کهکننددرکآموزاندانشوقتی.کنندشناساییمی شودایجادآن هادرموفقیت
یادگیریبهطبیعیشانمیلمی کند،ایجادآن هادرخوبیحسچهشدنموفق
وبیخحسکردنپیشرفتکهمی شوندمتوجهآموزاندانشوقتی.می شودتقویت
ملموس  جایزهدادنباراقویکشفاینهرگز.کنیدتائیدراموفقیت شاندارد،

.نکنیدرنگکمبیرونی
بهقتیو.کنیدصحبتباشندشاگردیچگونهمایلنداینکهدربارهآموزاندانشبا•

ود  خباشند،سختکوشوموفقآموزیدانشدارنددوستکهبرسندنتیجهاین
.بودخواهدآن هاجایزهیادگیری


