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فقنحوه برگزاری کارگاه و دوره آموزشیِ مو

علیرضا لیلی زاده: مدرس
طراح و سازنده محصولات آموزشی

1402خرداد 11پنج شنبه 
پلتفرم ایسمینار

دقیقه60: مدت



مزیت های برگزاری کارگاه آموزشی برای مدرس
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یک فرایند آموزشی دو جانبه

کسب درآمد

برندسازی

افزایش اعتماد به نفس

ارتباط و شبکه سازی



کارگاه آموزشی چیست
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آموزشیفرآیندیکآموزشی،ورکشاپیاآموزشیکارگاه
ملی،عفعالیت هایباشرکت کنندگانآن،درکهاستتعاملی
لکردعمبهبودوخاصمهارت هاییادگیریبهتمرینیوتجربی

جی پی تیچت:منبع.می پردازندخود



کارگاه آموزشی چیست
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د،هستنآموختنبرایتعاملیشیوه هایآموزشیکارگاه های
 هاآنادارهنحوهمعمولاومی کنندشرکتافرادکمتریتعداد

.استغیررسمیودوستانهبصورت
رویگروههرمی شوند،تقسیمکوچکترگروه هایبهافراد

ادیآنچهازگزارشیسپسمی شود،متمرکزخاصموضوعی
.می دهندارائهاندکردهبحثوگرفته اند

مهارت های آموختن انتشارات آوند دانش: منبع



ویژگی های یک کارگاه آموزشی
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کوتاه مدت

مهارت های عملی و کاربردی

مشارکت بیشتر شرکت کنندگان

تکرار و تمرین

تعداد کمتر شرکت کنندگان



هدف از برگزاری کارگاه آموزشی
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افزایش دانش فنی، عملی و مدیریتی

تقویت حس همکاری

تولید ایده های زیاد در گروه های کوچک

دیدن مشکلات از دیدگاه دیگران و ارزیابی مجدد نظرات مان

احساس ارزشمندی و تفریح از طریق یادگیری سریع

دن در توانایی گوش دادن، اعتماد به نفس در بیان نظرات، بازبو
..مقابل نظرات دیگران و



ساختار کلی یک کارگاه آموزشی
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مقدمه 
عناوین، هدف ها، زماان 
مربااوط بااه هرفعالیاات، 

شکل گروه بندی

گروه های کوچک شکل 
می گیرد

1
2

وظایف و دستورالعمل 
توسط رهبر میان اعضا

تقسیم می شود

3
روش نشان دادن 

بازخورد مشخص می شود

4
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بحث و تبادل نظر و 
شنیدن بازخورد تمامی

اعضای گروه

5

منشی گروه نظرات را 
خلاصه می کند و در 
.کلاس ارائه می دهد

6
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مرحله برگزاری یک کارگاه آموزشی3

02
قبل حین بعد

01 03
برنامه ریزی انجام پیگیری
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مرحله قبل: نقشه راه

تعیین هدف و موضوع کارگاه: هدف

تعیین بودجه کل و هزینه های دقیق کارگاه: بودجه

انتخاب محل مناسب و تاریخ برگزاری مناسب: محل و تاریخ برگزاری

انجام تبلیغات مناسب برای جذب شرکت کنندگان: تبلیغات

تهیه تجهیزات مناسب: تجهیزات

جذب سخنران و مدرس

طراحی برنامه کارگاه و تعیین زمان بندی درست: برنامه کارگاه
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مرحله قبل: نقشه راه

قیمت گذاری

تدارک منابع ضروری مانند جزوات، اسلایدها، تمرینات و وسایل آموزشی: تدارک منابع

انتخاب مکان

تعیین زمان

تهیه نمونه های عملی یا تمرین های مرتبط

تهیه لیست مخاطبان و مدیریت ثبت نام ها

تبلیغ و بازاریابی کارگاه
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تمرین عملی

:شرکت کننده را برنامه ریزی کنید10ساعت با حداقل 4یک کارگاه آموزشی 

موضوع و هدف کارگاه را مشخص کنید1.

سرفصل بنویسید20کلمه توضیحات متنی و حداقل 1000برای این کارگاه 2.

پوستر را طراحی و شروع به بازاریابی آن کنید3.

چنانچه استقبال خوبی دید، شروع به رزرو فضا و کارهای اجرایی کنید4.
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مرحله حین: نقشه راه

استقبال و آماده سازی محل برگزاری

توزیع مستندات و جزوات آموزشی به شرکت کنندگان

معرفی مدرس یا سخنران و توضیح درباره اهداف و محتوای کارگاه

ارائه محتوا با استفاده از روش های تدریس مناسب

تشویق شرکت کنندگان به فعالیت و مشارکت در کارگاه

پاسخ به سوالات و مشکلات شرکت کنندگان

ارائه نمونه های عملی و تمرین ها به شرکت کنندگان
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مرحله حین: نقشه راه

استفاده از روش های تعاملی مانند گروه بندی و بحث های گروهی

ایجاد فضای یادگیری و تبادل تجربیات بین شرکت کنندگان

نظارت بر پیشرفت شرکت کنندگان و ارائه راهنمایی های لازم

مدیریت انرژی و احساسات شرکت کنندگان، مدیریت خستگی 

ایجاد فرصت های برقراری ارتباط و شبکه سازی 

فراهم کردن امکانات رفاهی، استراحتگاه، وعده های غذایی و آب میوه 

مدیریت تغییراتی که ممکن است در طول کارگاه رخ دهد 
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سوال پاسخ دهید5به این : 1تمرین عملی 

بیاموزند؟چیزیچهمی خواهمشاگردانماز1.
دارد؟یادگیریارزشموضوعاینچرا2.
وبخرامطالباینمی کندکمکشاگردانمبهموثریادگیریفعالیتکدام3.

بگیرند؟یاد
ی یکی آیا می توانم برایشان توضیح دهم یادگیری این مطالب به برآورده ساز 4.

آن ها کمک می کند؟ نیازهای اساسی یا بیش از یکی از 
اعت  استتفاده کتنم کته ب( خود سنجی)ارزیابی شخصیآیا می توانم از نوعی 5.

 تتری شود شاگردان نسبت به کاری که انجام می دهند احساس مالکیت بیش
کنند؟
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مدت اجرا شیوه آموزشموضوع آموزش
(دقیقه)

ابزارهای مورد 
استفاده

پاورپوینت20ارائههدف گذاری: بخش اول

فعالیت تمرین
کاربرگ15گروهی

یک طرح درس به این شکل برای کارگاه خود آماده کنید: 2تمرین عملی 
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مرحله بعد: نقشه راه

ارزیابی عملکرد کارگاه و بررسی میزان دستاوردها و موفقیت ها 

تهیه یک گزارش جامع از محتوا، فعالیت ها، نتایج و بازخوردهای کارگاه

دریافت نظرات و پیشنهادات برای بهبود برنامه های آتی

بهبود محتوای کارگاه براساس بازخوردهای دریافتی و تهیه نسخه نهایی آن

گزارشاتجمله محتواها، فایل ها و از مستنداتمدیریت و ذخیره سازی 

مراقبت از شرکت کنندگان
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مرحله بعد: نقشه راه

آموخته شدهبه شرکت کنندگان برای ادامه یادگیری و تثبیت مطالبتکمیلی ارائه منابع 

و تمامی افرادی که در برگزاری کارگاه کمک کرده اندمدرسان ارسال نامه تشکر به 

و ضعف ارزیابی و تجزیه و تحلیل عملکرد خود در برگزاری کارگاه و شناسایی نقاط قوت

برنامه ریزی برای کارگاه های آتی

ایجاد همکاری با سایر متخصصان و مدرسان در ارتباط با حوزه مورد نظر 

روز رسانی و ارتقاء مهارت های خود در حوزه مرتبط با برگزاری کارگاه ها به 

با توجه به نتایج و بازخوردهای دریافتی اصلاح و بهبود مستمر برنامه ها، محتواها
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عملیتمرین 

تعریف شدهکارگاهبرای

ی فرم ارزیابی درست کنید، که این موارد را حداقل داشته باشد، بخش های ارزیاب1.

محتوا، شیوه اریه مطلب، کیفیت براگزاری 

کلمه ای بنویسید که یک داستان کوتاه هم داشته باشد500یک نامه تشکر 2.

شودسازمانی که می تواند به روند بهتر برگزاری شما کمک کند وارد مذاکره/فردبا3.
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د  ایده های بزرگ، اغلب با مخالفت های شدی

!از جانب ذهن های متوسط روبرو می شوند
آلبرت انیشتین

پایان
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