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 خلاصه دوره الف( 

 (Training course design) نحوه برگزاری دوره آموزشی  عنوان 

 های آموزشی سازی و فروش دوره مدرسان برای طراحی، پیاده توانمندسازی  هدف 

 تعریف دقیق دوره

تسهیلگران و مدرسان در  های مورد نیاز مربیان،  برگزاری دوره آموزشی بعنوان یکی از شایستگی 
ارائه دانش، مهارت و نگرش، انجام نیاز سنجی آموزشی، برنامه ریزی آموزشی، تهیه برنامه درسی  

های  و طرح درس، استفاده از فناوری آموزشی، اجرای آموزش، فروش دوره آموزشی، طراحی کمپین 
 شود. تبلیغاتی و فروش و ارزشیابی آموزشی اطلاق می 

 و آموزش  و علاقه مندان به تدریس مدرسان مخاطبین 

 طراحی دوره آموزشی، تدریس مبتنی بر فعالیت گروهی  و مشارکتی، اجرا یک دوره آموزشی  دستاورد شرکت کنندگان 

 ساعت 24 مدت 

   / زینب رباحاوی علیرضا لیلی زاده مربیان 

 برگزاری  هشیو
 ( مبتنی بر مدرسه کیفی گلسری) حضوری   کارگاه

 طراحی بر اساس بازی و فعالیت گروهی  ◂

 ها چک لیست  |ها قالب |کاربرگ ها  |جزوه آموزشی  مستندات 

 نفر   15 ظرفیت

 مقدماتی و متوسط  سطح دوره 

 ای مربیان صلاحیت حرفه 
برگزاری  سابقه  و  توانایی  آموزش،  حوزه  در  مفید  کاری  سابقه  سال  سه    10حداقل    حداقل 

)حداقل  برگزاری  ،  ساعت20وبینار/ حضوری  آموزش  حداقل    10کارگاه  داشتن  بسته   3کارگاه(، 
 آموزشی  
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 طول دوره آموزش 

 ساعت  16 طول کل دوره 

 ساعت  8 وبینار آنلاین )زنده(

 ساعت  4 های آموزشی فیلم

 ساعت  2 آموزش عملی 

 شودمشخص میبر اساس زمانبندی هر فرد  پروژه واقعی 

 ساعت  2 منتورینگ و مشاوره 

 

 ها توضیحات دوره و سرفصل ب( 

قبل از اینکه شروع کنیم به توضیحات دوره، اینکه در این دوره چه چیزهایی آموزش می دهیم و نمی دهیم. ابتدا می  

   دارد؟خواهیم بینم اساسا دوره آموزشی چیست؟ و دوره آموزشی چه تفاوتی با کارگاه آموزشی  

محدود برگزار    یبازه زمان   کیکه به طور معمول در    شود ی گفته م  ی آموزش  ی هات یبه هر مجموعه از فعال  ی دوره آموزش 

مدرس    ک یو معمولاً توسط    شودی درس داده م   یدر پ   یباشد که به صورت پ   یشامل مباحث گوناگون   تواندی و م   شود یم

  ا یو    یآموزش   یهاکارگاه   ن،ی آنلا  یهاکلاس   ،یحضور   یهاکلاس   بدر قال  توانندی ها مدوره  ن ی. اشودی ارائه م   یمرب   ای

کنندگان  شرکت   یهایی ها و توانا دانش، مهارت   یارتقا  ، ی آموزش  ی هادوره  ی باشند. هدف اصل  ن یآنلا  یآموزش   یهادوره 

آموزش    ، یوتریمپکا  یها شامل آموزش زبان، مهارت   توانندی م   ی آموزش  ی هامثال، دوره   ی حوزه خاص است. برا  ک یدر  

 و... باشند.  ی آموزش روانشناس ،یاحرفه

  ی که گربه ها چقدر نافرمانند و نگهدار  میدان  ی ما م  یهاست. همهمانند مراقبت از گربه  یآموزش دورهیک    یده سازمان 

های سال اثرِ مثبت آن بر یادگیرنده و  تواند سال آموزشی هنر است. هنری که می   دورهبرگزاری یک  از آنها سخت است.  

های جدید را کشف  مدرس باقی بماند. در فرآیند آموزش یادگیرنده و مدرس یاد می گیرند، باهم رشد می کنند و سرزمین

 کنند.  می

،    ت یدر برابر جمعسخنرانی و ارایه  د به نفس  اعتما   ش یافزایادگیری این هنر مزایای زیادی برای مدرس دارد، از جمله:  

مثبت دارد.    یر یزمان تأث  تیر یاز جمله مد  یت یری مد  یدر پرورش مهارتها، دی آ  ی به حساب م  تانرزومه در  یمثبت  ینکته

شبکه    جاد ی به ا  . دی لذت ببر  زین  ی ری ادگی  ند یحال از فرا   ن یو در ع  د یر یشود موضوعات مختلف را بهتر فرا بگ  ی باعث م

دانش و    ی و به روز رسان   ت یتقو  یراه برا  نی تواند بهتر  می   کند. می و ارتباط با همکاران در حوزه خود کمک    ی همکار

است تا    ی فرصتشود همچنین  شدن مدرس    برند شهرت و    ش ی باعث افزا  تواند ی م  دوره  ی برگزار.  او باشد   یمهارت ها 

 د کسب کند. درآم  وکار آموزشی خود را داشته باشد وکسبمدرس به 
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هایی که در  برگزاری یک دوره آموزشی سه بخش اساسی و مهم دارد، مرحله قبل، مرحله حین و مرحله بعد. تمامی گام 

گیرند و حلقه های یک زنجیر بهم پیوسته و مهم هستند. اما سه مورد از این ها بسیار حیاتی تر  این سه مرحله جای می 

ها، مخاطب شناسی و تولید محتوا و از همه  حی دوره شامل طراحی سرفصل و ضروری تر هستند. در مرحله قبل؛ طرا

مهمتر فروش دوره، مرحله حین شامل استفاده از گمیفیکشن در آموزش و طراحی بازی و فعالیت گروهی، و در نهایت  

 در مرحله بعد که ارتباط با فراگیران و فالوآپ می باشد.  

در این دوره به شما یاد داده خواهد شد که چگونه از روش های یادگیری مشارکتی، بازی و فعالیت گروهی یا به عبارتی   

 تان استفاده کنید.  گمیفیکشن در آموزش 

برنامه  همچنین یاد خواهید گرفت که چگونه یک برنامه ریزی درست برای اجرای یک کارگاه آموزشی را داشته باشید.  

برگزار شود و شرکت کنندگان    ی به صورت موثر تر  یشود که دوره و کارگاه آموزش   ی ت و منظم باعث مدرس  ی زیر

  ی ها ی ژگیمحتوا، و  ، یزمان   ی برنامه ها   ، یآموزش   ی هدف ها ن ییشامل تع  ی زیبرنامه ر   ن ی سود را کسب کنند. ا  ن یشتریب

 .پس از دوره است ی ابیشرکت کنندگان و ارز 

 :اشاره کرد توان یم  ایمزا  نی از ا یداشته باشد. به برخ   یمتعدد یای مزا تواندی مدرس، م  کی ی برا یدوره آموزش  کی

خود را بهبود    یبه مدرس کمک کند تا تجربه آموزش   تواند ی م  ی دوره آموزش  ی برگزار :  ی تجربه آموزش  ی ارتقا ▪

  ن ی به بهتر  تواندی خود در تعامل بودن، مدرس م  ان یو مداوما با دانشجو  ی آموزش  ی بخشد. با شناور شدن در فضا

 .ابدیروش آموزش دادن دست 

کند.    دای در بازار پ یشتریبه مدرس کمک کند تا شناخت ب  تواندی م   یدوره آموزش   ی: برگزار و شهرت  نگ یبرند ▪

بدهند و   یشتریب شنهادات یممکن است به او پ ان ی دانشجو  ت،یفی خوب و با ک ی کارگاه آموزش ک یبا ارائه دادن 

 .به ارمغان آورند شی را برا یشتریشهرت و شناخت ب جه یدر نت

برگزاردرآمد   ش یافزا ▪ آموزش  ی :  افزا  تواندی م   ی دوره  را  درآمد خود  تا  کند  ارائه    شی به مدرس کمک  با  دهد. 

 .دهد  شی سود خود را افزا  تواندی مدرس م  ان، یبه دانشجو شتریخدمات ب

  ی آموزش  ی دهد تا مهارت ها  ی فرصت را م  نیبه مدرس ا   یکارگاه آموزش   یبرگزار:  یآموزش   ی مهارت ها  ی ارتقا ▪

 .خود را ارتقا داده و به روز کند 

  جاد یشناخت افراد نسبت به خود ا  ش ی افزا  یبرا  ی به مدرس فرصت  ی دوره آموزش  ی : برگزارشدن مدرس  شناخته ▪

 .به او اعتماد کنند  شتر یشود تا شاگردان ب ی کند و باعث م یم

شود    دی ارتباط با شاگردان جد  جاد ی تواند موجب ا  یم   ی کارگاه آموزش  یبرگزار :  دی ارتباط با شاگردان جد  جاد یا ▪

 .هستند د یجد  یمهارت ها  یری ادگیکه به دنبال 

  ی دهد تا خود را به عنوان مرجع  یم   یبه مدرس فرصت   ی کارگاه آموزش  ی: برگزار یشدن به مرجع آموزش   لی تبد ▪

 .کند  یخاص خود معرف نهیمعتبر در زم
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کارگاه    ن یدرآمد باشد. در ا   ش ی افزا  یبرا  ی مدرس منبع  ی تواند برا  ی م  ی کارگاه آموزش  ی برگزاردرآمد:   شیافزا ▪

 فروش آنها شود.  شی کند و باعث افزا یتواند محصولات خود را معرف ی ها مدرس م
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  اوین دورهعن
 بینیم می * دانش: منظور محتوایی است که آموزش 

 توانیم به آن عمل کنیم کنیم و میهایی است که پس از آموزش دیدن کسب می* مهارت: منظور مهارت 

 ل ـطراحی سرفص

 دانش 
 استفاده از گوگل برای طراحی سرفصل ها 

 استفاده از هوش مصنوعی برای طراحی سرفصل 

 هرم حاض در طراحی سرفصل 

 ارتـمه
 سرفصل های به روز و متناسب با نیاز کاربران توانایی طراحی 

 استفاده از هوش مصنوعی برای طراحی سرفصل 

 پیدا کردن ترندهای روز دنیا و ایران در طراحی سرفصل 
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 توضیحات  موضوع 

 طراحی سرفصل 
تدوین کنیم. و از همه مهتر این  گام به گام طراحی سرفصل آموزش داده خواهد شد. اینکه چه سرفصل هایی را  

سرفصل ها نیاز مخاطب باشند. برای اینکه از هوش مصنوعی کمک خواهیم گرفت و همچنین ابزارهایی از  
 گوگل برای طراحی سرفصل های دوره، آموزش داده خواهد شد.

 موضوعات دوره آموزشی 
از کجا بفهیم آیا از این موضوع استقبال    تان را انتخاب کنید.به طور مفصل بررسی خواهیم کرد که چطور موضوع 

خواهد شد یا خیر، میزان داغ یا اصطلاحا ترند بودن موضوع را بررسی خواهیم کرد. و همچنین برای انتخاب  
 موضوع باهم ایده پردازی خواهیم کرد. 

 پوستر دوره آموزشی 

را بلد نیستید نگران نباشید. تمام    شیوه دقیق طراحی پوستر با فتوشاپ آموزش داده خواهد شد. اما اگر فتوشاپ 
نکات مهم در طراحی یک پوستر را خواهیم گفت و همچنین سایت های دانلود عکس پولی و رایگان را معرفی  
خواهیم کرد که بتوانید عکس های زیبا و مرتبط با دوره آموزشی تان را دانلود و در اختیار طراح بگذارید یا  

 خودتان استفاده کنید.

 ی آموزش دوره یراحنمونه ط
  ضعف و قدرت نمونه دوره آموزشی موفق را باهم بصورت مطالعه موردی بررسی خواهیم کرد. و نکات    3حداقل  

 هر کدام را چک می کنیم.

 قرارداد 

در این بخش نکات مهمی که در بستن یک قرارداد دوره آموزشی وجود دارد را بررسی خواهیم کرد. همچنین  
یک نمونه قرارداد در اختیارتان گذاشته خواهد شد. این نمونه قراداد، نمونه واقعی قراداد یک دوره آموزشی است  

اردی مثل حق تالیف، حق الزحمه مدرس،  مو  یکی از پلتفرم های آموزش آنلاین همکاری داشته ایم.  باکه ما  
 تضارب منافع، محتوا و...

 بررسی مجوز 
از سوالات مهم مدرسان این است که آیا برای برگزاری چنین دوره ای نیاز به مجوز دارم؟  این مورد هم به  

متولی   طور دقیق بررسی خواهد شد که چه موضوعات نیاز به مجوز دارند و چه موضوعاتی خیر. و سازمان های
 صدور مجوز برای هر موضوع کدام است. 

 ( FAQسوالات متداول )
در این بخش سوالات متداول کاربران از یک دوره آموزشی را بررسی خواهیم کرد. همچنین کاربرگی در اختیارتا  

 قرار خواهد گرفت که سوالات متداول کاربران در آن لیست شده است. 

 دوره  فروش

در این بخش سه مورد از قوی ترین شیوه های طراحی کمپین    فروش دوره:شیوه طراحی کمپین   ▪
هایی خواهیم زد و از  فروش دوره های آموزشی را بررسی خواهیم کرد، برای هرکدام مثال/مثال 

 همه مهمتر شرکت کنندگان یک نمونه واقعی را باهم اجرا خواهند کرد. 

سراغ بررسی پلتفرم های فروش دوره های    : در این بخش به پلتفرم های فروش دوره های آموزشی ▪
آموزشی در کشورمان خواهیم رفت و نحوه همکاری و پلن درآمدی آن ها را باهم بررسی می کنیم.  

 همچنین تجربه خودمان از همکار با این پلتفرم ها را در اختیارتان خواهیم گذاشت.

شوند تا اطلاعات دوره را    : صفحه ای در سایت که متقاضیان وارد آن می طراحی صفحه ثبت نام ▪
«  یا صفحه فرود  (Landing Page)لندینگ پیج »بررسی و در نهایت ثبت نام نمایند، اصطلاحا  

گفته می شود. طراحی این صفحه بسیار مهم است، تا جایی که کاربران همانجا تصمیم میگیرند  
به همراه مثال و بررسی این دوره را شرکت کنند یا خیر.  که نکات آن به دقت بررسی خواهد شد، 

 موردی. 

 همکاری با ما

ما علاوه بر آموزش خدمات طراحی و اجرای دوره آموزشی را هم ارائه می دهیم. همچنین شما می   ▪
توانید از سایت آکادمی زندگی خشنود برای فروش دوره تان استفاده کنید. این خدمت برای دانش  

دوره مراحل همکاری کامل خدمتشان ارائه خواهد  آموختگان این دوره فعال است که پس از پایان 
 شد.

 ▪  
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 ها سرفصل

 ریز سرفصل عنوان  مرحله

 قبل

  یهادوره و  هابر کارگاه  یامقدمه 
 ی آموزش
 

 ی و دوره آموزش یکارگاه آموزش فیتعر ▪

 های یک کارگاه خوب ویژگی ▪
 هر دو نوع آموزش  بیو معا ایمزا ▪

 هدف از برگزاری کارگاه آموزشی  ▪
 ی کارگاه و دوره آموزش یانتخاب موضوع و سرفصل در طراح یچگونگ ▪

 یکارگاه آموزش  یمراحل طراح

 ی مشخص کردن اهداف و مخاطبان کارگاه آموزش ▪
 ی برنامه و سرفصل کارگاه آموزش یطراح ▪
 ی آموزش  یمحتوا هیته ▪
 ی کارگاه آموزش یبرگزار  یبرا یزیرو برنامه  اتیجزئ نیتدو  ▪

 جزوات و مستندات  هیته ▪

 فروشو  غاتیتبل

 بازار هدف و مخاطبان  فیتعر ▪
 ی آموزش یابیو بازار غاتیتبل یهاروش ▪
 ی ابیو بازار غاتیتبل یبرا تالیجیو د یاجتماع یهااز رسانه   استفاده ▪

 طراحی پوستر کارگاه آموزشی + نمونه پوستر و قالب ▪

 ارائه آموزش  یهاروش حین 
 و ارائه مطالب  یسخنران یهاروش ▪
 ی)گمیفیکشن در آموزش( عمل  یهان یو تمر یکار گروه یهاروش ▪
 و بازخورد  یابیارز یهاروش ▪

 ارتباط و ارزیابی  بعد

 کنندگان بازخورد شرکت یبررس ▪

 دوره  ی محتوا یبروزرسان ▪

 گر ید یهااز کارگاه  دیبازد ▪

 کنندگانبا شرکت  یشبکه ارتباط  جادیا ▪

 طراحی دوره های آینده  ▪

 ارایه مستندات کارگاه به شرکت کنندگان ▪
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 فرم های ضروری برای برگزاری یک کارگاه آموزشی که در اختیار شرکت کنندگان قرار خواهد گرفتج( 

 موضوع ردیف

 چک لیست برگزاری دوره آموزشی  1
 فرم جزئیات دوره آموزشی)ویژه نامه نگاری و بازریابی دوره(  2
 کارگاه آموزشی فرم طرح درس  3
 نامه برگزاری کارگاه آموزشی  4
 فرم اطلاعات دوره آموزشی)ویژه فروش دوره(  5
 نامه درخواست رزرو فضای آموزشی  6
 نمونه نامه تشکر از شرکت در دروه  2 7
 لیست شرکت کنندگان  8
 ی کارگاه آموزش یاب یفرم ارز 9
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 کسانی هستند و آیا صلاحیت، دانش و تجربه کافی در این حوزه را دارند؟ مدرسان این دوره چه 

. دیچرخی در سرم م  یادیها بود. سوالات زترس از ناشناخته   شتریکه ب  ینگران بودم. نگران  اریبرگزار کنم بس  یدوره آموزش  کی  خواستمیکه م  یبار  نیاول

  ج یپک  ن،یآنلا  ،یدوره را چند ساعت برگزار کنم؟ به چه شکل برگزار کنم؛ حضور  شود؟ ی که انتخاب کرده مناسب است؟ استقبال م  یموضوع  ا یآ  نکهیا

و بعضا دنبال    دهیآن را د  کانمیو نزد  انیکه اطراف  یکنی فکر م  نیبه ا  ،یکنی م  یرسانو اطلاع   یدوره را طراح  کیکه    یو. . از همه مهمتر، وقت  یآموزش

 م.هرجور شده آن را برگزار کن  دیپس با نند،کیم

  نترنتیخوشبختانه با جستجو در ا  ایکنم، اما متاسفانه    شتریب  نهیزم  نیداشتم که دانش و مهارتم را در ا  ازیکنند ن  دایها کاهش پدغدغه   نیا  نکهیا  یبرا

جواب داد و هم نه،    مه  دهیا  ن ی. ارمیتجربه داشتند کمک بگ  نهیزم  نی که در ا  یبود که از افراد  نیا  دیکه به ذهنم رس  ی. راهکارافتمین  یمنابع مناسب

  ن یبشوم! در هرصورت بهتر  بشانیرق  خواهمی من م  کردندی فکر م  دیهم نه، شا  هایپاسخ دادند و بعض   میهاافراد متواضعانه به پرسش   یکسریچراکه  

در قالب    یآموزش  یهادوره   ی ارزدم«. شروع کردم به برگز  ای»دل را به در  های میبود که کار را شروع کنم و به قول قد  ن یا  دیکه به ذهنم رس  یراهکار

 ی. آموزش  جیو بعدترها هم پک ناریبعدها وب ،یحضور یهاکارگاه 

  ی کرونا در کشور شروع به برگزار  وعیاز آن با ش. بعد  میدر شهرستان اهواز برگزار کرد  ی انتخاب را بصورت حضور  یتئور  ی هارهگذر ابتدا دوره   نیا  از

  جیپک  کی  مینیبب  خواستمیم  نیهم  یو برا  میداشت  یریادگی+( (. هنوز هم عطش  دینیبب  نجایوکار )او کسب  یروانشناس  یها)دوره   میکرد  نی آنلا  یهادوره

را با    یدوره آموزش  نیاول نیهم  یحوزه بود، برا ن یراهش الگو گرفتن از بزرگان ا  نیکرد، بهتر  تیرعا دیرا با  یساخت، چه نکات  توانی را چطور م ی آموزش

که    کردمی فکر م نیبه ا شهی کرد. هم دایپ مهبود که بعدها هم ادا  یخوب اری. تجربه بسمی+( اجرا کرد دیببن نجای)ا  ییمحتوا یابیپلتفرم فرادرس با نام بازار

  م؟یداشته باش  یدر وب فارس یخوب  یمنابع آموزش دیموضوعات علاقه داشته باشد چرا نبا  نیمثل ما به ا  یاگر مدرس

 ر یچند نمونه آن را در جدول ز  دیتوانی که م  م یکرد  ی کارگاه و دوره آموزش  ی با موضوعات برگزار  یمقالات آموزش  ی سر  یبود که شروع به طراح  نیا

 .کردند  افتیبالا گوکل را در یهامقالات مورد استقبال مخاطب قرار گرفت و رتبه  نیکه ا  میکنیکه با آن افتخار م یا. نکتهدیببن

 د یکن ک یها کلآن یرو  ای  دیرا سرچ کن ریز یهاواژه  دیکل دیتوانیم

 ی کارگاه آموزش  یبرگزار نحوه ▪

 م ی کن یطراح یدوره آموزش  کی چگونه ▪

 ی کارگاه آموزش  یبرگزار دستورالعمل ▪

 ی کارگاه آموزش  یبرگزار ستیل چک ▪

  ی هابا مدرس   یو افتخار همکار  میکرد  ی سازاده یخشنود پ  یزندگ  یآکادم  تیرا در سا  مانیهاپرچالش و البته لذت بخش، آموزش   یریاز گذراندن مس  بعد

آن   یزبانیم افتخاررا برگزار کردند که  یبا ارزش اریبس یآموزش یهادوره زانیعز نیو نامبر وان بودند، ا یاکه در کار خود حرفه  میداشت یزیمحترم و عز

 .+( دینیبب نجای)ا  میرا داشت

 

 


