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 تدوین بیانیه ماموریت / رسالت خود در قلمروهای مهم زندگی 

 من( ی)مقصود زندگ ی شخص ت یمامور فی تعر

کند.   یمعلوم م  یزندگ  یاصل  یقلمروها  ما را در نقشها و  ییهدف غا  ای  یاست که مقصود زندگ  یسند  تی مامور 

دهد که ما در هر نقش و هر قلمرو    ینشان م  تی است. مامور  یوجود ما در زندگ  یینشان دهنده چرا  تی مامور  هیانیب

 گرانیو با د  میاطرافمان اضافه کن  ی ایرا قرار است به دن  ی و چه ارزش  میدار  گرانید  ی برا   ی خود چه سود  یزندگ

و مقصود   تیامورما در م  یهایببرند. ارزش ها، اصول و توانمند  یچه بهره ا   یزندگ  ن یا   رقرار است از وجود ما د

بدست    میخواه  یرا که م  ییزها یدهد که چرا قرار است چ  یما نشان م  ت یکنند. مامور  یم  دا یپ  یما تجل  یزندگ

 م یبشو  یانسان  م یخواه  یم  او چر  م یانجام بده  میخواه  یکه م  میرا انجام بده  ییکارها   دیچرا با   م،یبدست آور  م،یآور

انجام چه    یبرا   ست؟یچ  یمقصود شما در زندگ  ا ی  ت یکه مامور  د یتا به حال فکر کرده ا  ای. آمیباش  میخواه  یکه م

خدمت    گرانیوجه به د  نیبه بهتر  دیتوان  یچگونه م  ست؟یشما چ  یهدف متعال  د؟یآمده ا  یکره خاک  نیبه ا  یکار

 گرانید  ی تواند اوضاع را برا  ی که م  د یدر خود سراغ دار  ی منحصر به فرد  ی استعداد، مهارت با توانمند  چه  د؟یکن

 ی م  ای. آمیدار ییمنحصر به فرد و استثنا یها یژگیاز ما و کی دارند. هر   یاز زندگ یبهتر کند؟ همه انسانها مقصود

داند که   یاش نم  یزندگ  نیآغاز   ی در سالها  یکه آدم  می دان  یم  ست؟یچ  یشما در زندگ  ت یمقصود و مأمور  دیدان

که    میهست  قی از مهارت ها و علا  یعیگستره وس  ی از ما انسانها دارا  یاریرا دارد و بس  ییچه کارها  انجام  ییتوانا

و در    د یدان  یم  ی زندگ  ن یخود را در ا  ت ی رسد. اگر مأمور  ی به نظر م  ی از آنها کار دشوار  یکی  یتمرکز کردن رو 

خود   تی. اما اگر هنوز مأمور دیکن نظربخش صرف    نیا  هی از خواندن بق  د،یبه آن در حال حرکت هست  دنیجهت رس

و اجازه   د یمتوقف کن  ی لحظات  ی کتاب را برا  نیخواهم که خواندن ا   یاز شما م  د، یمشخص نکرده ا  یقیرا به طور دق

که واقعاً در آن احساس    یدادی رو  ای  تی ذهنتان به گذشته برود؛ به موقع  دیذهنتان خودش را رها کند. اجازه ده  دیده

 . دیشدن داشت  م یسه  ی معنادار برا  ی و مسئله ا  دیکرد  ی م  ت یکه احساس اهم  ی زمان  د؛یداشت  خودنسبت به    یمطلوب

 

 اد یخاطرات خود را به    لیقب  ن یا  یار یبس  . افراد دیدشوار بود، نگران نشو  تان یگذشته برا  ات یجستجو در تجرب  اگر 

قرار   آن  که در  دیببر  یخود را به زمان و مکان  به سمت جلو حرکت کند.  یآرام  به  دیآورند. به ذهنتان اجازه ده  ینم
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»خارق   یگذار« لزوماً به معن  ر یکه »تأث  دینکته توجه کن  نی لطفاً به ا  د؛یانجام بده  گران ی د  ی برا  ی رگذاریاست کار تأث

 گران یکند د  ی افراد کمک م  یدر کل موضوع. حضور برخ  ت ی با اهم  یداشتن سهم  یعنی   یگذار   ر ی. تأثستیالعاده« ن

  ی کنند. برا  یهموارتر م  گرانید   یرا برا  ریبا حضور خود مس  گرید  ی. برخاموزندیب  یاز زندگ   یدیمف  یدرس ها 

تم  یمثال، کسان سرو  زیکه مشغول  فرودگاهها    ای  مارستانهایب  ،یورزش  یها  ومیاستاد  یبهداشت  یها  سیکردن 

و امن   زهیپاک  ز، یتم  یبهداشت  س یسرو  ک ی  ارائه   آنها   یدهند. اگر هدف وجود  ی انجام م  ی گذار  ریهستند کار تأث

 دهند افتخار کند.  ی که انجام م ی توانند به کار  یهدف، م نیبه ا دنیاست، پس با انجام کار خود و رس

به    دنیرس  ی برا  ی ول  ست،ین  م یعظ  یثروت  ی جمع آور  زندگی(   شما در   ت ی)مامور   یکه مقصود زندگ  دیبسپار   اد یبه  

خود را کشف کرده بود؛ مقصود   ی مقصود زندگ  ی سالگ  ٤٧بود که در    ی لازم باشد. شخص  ادیثروت ز  دیمقصودتان شا

تحقق    یکمک کند. او برا  یوپیخصوصاً کشور ات  قا،یبود که بتواند به واسطه آن به مردم آفر  یتجارت  یاو راه انداز

 یکه م ی ا ه یکه مقصود او ثروتمند شدن نبود. هدف اول ی داشت، در صورت ازین ه یاز سرما یی بالا زانیهدفش به م

  یکه به چه منظور   دیبزرگ تر باشد. اگر بدان  یبه مقصود  یابیدست  یبرا   ی ا   لهیتواند وس  ی م  دیابیبدان دست    دیخواه

  یاز کار  افتنی   یداشت. به محض آگاه  دیتحقق آن خواه ی برا  یشتریشانس ب  د،یبه مقصود خود برس  دیخواه  یم

 خواهد شد.  تانیجذب زندگ ز یآن کار ن ازیمورد ن یها ه یانجام آن، سرما  یو چگونگ دیانجام ده دیخواه یکه م

 ت یمامور گر ینوع د دو

 یخانوادگ تیمأمور 

ارزشها  هیپا  ،یخانوادگ   تی نوشتن مأمور  با . دی ساز  ی خود را آشکار م  یمشترک خانوادگ  یو اساس نگرش ها و 

بخشد.    یم  ر یشود. به خانواده تداوم و وحدت مس  یخانواده م  یریگ  میتصم  یابیارز  اریو مع   یقانون اساس  ت،یمأمور 

کوشند که آن را احساس   یم  ی هدف  ی برا  ادهخانو  ی خانواده هماهنگ شود، اعضا  یبا ارزشها  یفرد  یارزشها   یوقت

 باشد.  یخانواده م یاعضا ییثمره گردهما یشعار خانوادگ نیکنند. مناسب تر یم

ماموریت، چهارچوب تفکر برای اداره خانواده می شود و در شرایط بحرانی مهم ترین چیزها را به اعضای خانواده 

 یادآوری می کنند. نیکوست که شعارمان را سالی دو بار بهبود و گسترش داده و بازبینی کنیم.
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٧٤ 

 نمونه هایی از کشف رسالت زندگی

شده را قدرشناسانه و با نظم   هیکه به من هد  ییکنم روزها  یم  یشده را زندگ  هیکه به من هد  یدوم: زندگ  نمونه

ام را آنها را توسعه    یو خود واقع  کنمیکنم، خودم را کشف م  یم  ی زندگ  انهیسفر ماجراجو  کیو هدف و به شکل  

 ی ب  ش ینهم و برا یدهم. به خانواده ام ارج م یکنم و م یاستفاده م  میها  ی. با اعتماد و لذت، از توانمندرمیپذ یم

کنم،   یم  یکنم را غن  یبا آنها برخورد م  یزندگ  ریکه در مس  ییخود و همه آنها  یشوم. زندگ  یارزش قائل م  تینها

و   د یآ یکه از دستم برم یزیکردن عشق و ارزش خاص آنها، ارائه کردن چ قیدادن به آنها، تصد تیاهم  قیاز طر

اگر   ن،یگذارم. همچن  ی( به من ارائه بدهند، قلبم را با آنها به اشتراک مد یبا  ایتوانند )  یآن چه آنها م  رفتنیبا پذ

که بتوانم از آنها خواهم آموخت و به    ی زیخواهم داد و هر چ  ادیدانم را به آنها    یکه م  ییزهایباشند، چ  لیآنها ما

دنبال کنند. از فرهنگ کشور و اجتماعم محافظت    وکشف کرده    یآنها کمک خواهم کرد تا راه خود را در زندگ

به آن وابسته ام محافظت خواهم   یزندگ  ی که برا  یطیاز مح  نیخواهم کرد و آن را گسترش خواهم داد، همچن

امانت است. من به   کینزد من    زیبلکه همه چ  ستم،یشناسم که ن  یم  تیو به رسم  رمیپذ  یموضوع را م  نیکرد. ا

نیستم، بلکه همه چیز نزد من یک امانت است. من   یزیخود هستم. من مالک چ   معبود  یطور مستمر در جستجو 

 به طور مستمر در جستجوی معبود خود هستم. 

 بهتر ییایسوم: ساختن دن نمونه

 یزندگ  ک یداشتن    ی انسانها برا  ی توانمندساز  قی خواهم از طر  یکه حواسم به عظمت خداوند است، م  یحال  در

  ره ی کنم و سپس دا  یکنم. ابتدا با خانواده ام شروع م  لی کردن تبد  یزندگ  یبهتر برا  یرا به مکان  ایپرمعناتر، دن

ا   یام را گسترش م   یاثرگذار  از طر  نیدهم.  را  بودن،   دی)بخشش، اعتقاد، مف  می ها  ارزشکردن    ی زندگ  قی کار 

 دهم.  ی( انجام میبهره ور  ،یکپارچگیصداقت، 
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 چه  آغاز در»  یا «؟است مهم چیزی چه» که کنندیم فراموش غالباً شانیادار شغل یا وکارشانکسب به مربوط کارهای انجام وخمیچپ در افراد

 «. است داشته  اهمیت  هاآن برای چیزی

 رسالت  یا یتمأمور  بیانیه تعریف  :اول مرحله

 .است شدهیفتعر او یهاارزش و نهایی مقصود آن در  که است یاگزاره فرد هر رسالت یا مأموریت  بیانیه

 ی هاتلاش  جهت  و  مسیر که   است نمایی قطب  همانند  شخصی رسالت .شودی م  نامیده او «رسالت» کند،یم تعیین خود  برای فرد  هر که  وجودی فلسفه

 .کندی م مشخص را  زندگی در ما

 :مثال

 .است اخلاقی و  مسئولانه شیوه به امی درون هایی توانمند شکوفایی من رسالت ▪

 .کنم کمک وطنم آبادانی به یاپشه  پر اندازهبه که است  این من مأموریت و رسالت ▪

 اهداف  و  رسالت / یتمأمور تفاوت  :دوم مرحله

 .یابدیم پایان کار دیگر یافتیمدست  آن  به وقتی و کنیمیم حرکت آن یسوبه  ما که است  چیزی هدف

 .رسید آن  به توانی نم ولی  شد همسو آن  با  توانی م فقط  و دهدی م نشان ما به  را  حرکت جهت تنها که است  زمان از  مستقل و مستمر مأموریتی، رسالت

 . کنیم شناسایی و کشف باید را مأموریت یا رسالت ولی کنیمی م  تعیین را  خود اهداف ما ▪

 . ماست زندگی از  هرلحظه معرف  که است مستمر فرایندی رسالت .دارد پایانی و آغاز هدف ▪

 که فرصتی در  بگذارم؟ خودم از پایی رد  چه خواهمی م دنیا  این در  که بپرسیم خود  از و  یمورشو غوطه خود  وجود اعماق  در  باید خود  رسالت کشف برای

 دارم؟ جهان در بهبودی یا تغییر چه  ایجاد قصد است شدهداده  من به

  

 

 قلمروهای در و « هستیم چه کسی » کنیم تعیین و کنیم طراحی ترروشن  را  خود زندگی اندازچشم و دورنما تا کندیم کمک ما به رسالت بیانیه تدوین

 .یابیمدست  خواهیمی م چیزی چه به و برویم خواهیمیم کجا به  ، اجتماع و خانواده شغلی، پیشرفت مالی، درآمد شخصی، رشد :مانند خودمان زندگی

 

 

 

 برآورده و ارضاء طریق از و است خودتان درونی یگانه مقصد با  رابطه برقراری معنی به رسالت بیانیه تدوین

 استیون کاوی -   .شود یم حاصل  عمیق رضایتمندی و خشنودی که  است رابطه این سازی
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 تولد جشن - یتمأمور  /رسالت بیانیه تدوین و نگارش 1 شیوه: سوم مرحله

 درباره فامیل  و دوستان دارید دوست شب آن  که کنید تصور آنگاه.  کنید تصور را ازدواجتان سالگرد پنجاهمین یا سالگی 90 یا  ٧0 تولد جشن

 ؟بگویند چه شما

 از بعد دارید دوست  که بنویسید خود برای زندگی مختصر شرح یا نامه  سرگذشت یک خودتان یا . بزنند حرف شما هاییژگی و  چه خصوص در

 .شوید سپرده خاطر به هایژگیو آن با و بدانند را آن شما از مردم شما

 .کنید محدود کلمه سی یا و  خط 3 حداکثر را زندگی قلمروهای از یک  هر در  خود مأموریت بیانیه -

 : که کنید شروع عبارت  این با را خود بیانیه -

 ..  که است این حرفه  و شغل حوزه در من مأموریت و رسالت -

 .. که است این خانواده حوزه در من مأموریت و رسالت -

 .. که است این ( فردی توسعه و یادگیری درآمد، تحصیلات،) شخصی  رشد حوزه در من مأموریت و رسالت -

 ... که است این اجتماعی حوزه در من مأموریت و رسالت -

 .ببرید پایان به دهد  توضیح شمارا مأموریت که کنندهیفتوص کلمات  یا واژگان با را خود جمله و

 : ترسال  یا مأموریت بیانیه از نمونه چند

 -هوا المللی صنعتینب مجامع در و شوم جهانی کلاس در یکدرجه هوافضای مهندس یک که است این من شغلی رسالت و مأموریت -

 .باشم  داشته گفتن برای حرفی فضا

 دانش تجربه و زدهبحران و یدهدحادثه کودکان برای اجتماعی مددکاری خدمات  حوزه در  که است این من شغلی رسالت و مأموریت -

 . کنم مددکاری کار جاهمه  در و شوم شناخته دنیا تمام  در صلاحیت صاحب  اجتماعی مددکار یک عنوانبه بتوانم تا آورم دست به خوب 

 .شوم یمهندسنظام سازمان عضو و شده صلاحیت  صاحب ساختمان مهندس یک  که است این من شغلی رسالت و مأموریت -
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 سلامت :

 درآمد/ وضعیت مالی : 

 شغل/ حـرفـه :

 محیط زندگی / محله و خانه :

 تفریح و بازی :

 رشد و پیشرفت شخصی :

 عشق / رابطه عاطفی :

 خانواده و دوستان :
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 ماتریس چهار سؤال  -مأموریت( نگارش و تدوین بیانیه رسالت/ 2مرحله سوم : شیوه )

 برای اینکه ایده بهتری از مقصود زندگی/ مأموریت واقعی خود به دست آورید، به چهار زیر پاسخ دهید: سعی کنید برای هر سؤال به ده پاسخ 

 صفحه یادداشت کنید. ها به جمله ساده زمان بگذارید و آن را در جعبه انتهای هایتان تکمیل شد، برای تبدیل آنبرسید. زمانی که پاسخ

 

 دهم؟ انجام یکارچه دارم دوست

 

 

 

 

 ی دارم؟ فردمنحصربهچه مهارت و توانمندی 

 

 یت من در زندگی چیست؟اولوو  هاارزش

 

 

 

 چگونه فردی بشوم؟ خواهم داشته باشم؟ی م چه سرنوشتی 
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 مرحله چهارم : پنج گام برای تدوین و طراحی بیانیه رسالت

  گذشته  هاییتموفق شناسایی -1

ها را  )در محل کار، محل زندگی، خانواده و..( آن اید را شناسایی کنیدهای اخیر به دست آوردهچهار یا پنج توفیق و کامیابی که در سال 

 بنویسید.

 ها وجود دارد؟ ببینید آیا هیچ تم مشترکی بین آن

 . کنید شناسایی را  خودتان اساسی یهاارزش  -2

های شما چه هستند تهیه کنید.  دهند شما کی هستید و اولویتفهرستی از خصوصیات یا صفاتی تهیه کنید که باور دارید نشان می

 تواند به هر انداز که خواستید بزرگ و طولانی باشد.فهرستتان می

 ها شناسایی مشارکت، اهدایی - 3

توانید کمک و مشارکت  ها شوید را شناسایی کنید. در یک شرایط ایدئال، چطور میبهبود شرایط و موقعیتتوانید باعث  هایی را که میراه 

 : کنید به

 دوستان •

 تاناجتماع و جامعه •

 خانواده خودتان  •

 کارکنان و همکارانتان  •

 طورکلی دنیا به •

 شناسایی اهداف  -4

فهرستی از اهداف شخصی خود  .  ایددر زندگی تعیین کردهاهدافی که برای خود    های مهمتان در زندگی فکر کنید. کمی تأمل کرده و به اولویت 

 تهیه کنید

 ساله( فهرستی از اهداف کوتاه )سه -

 ساله( تا دهفهرستی از اهداف بلندمدت ) پنج -
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 نود آکادمی زندگی خش

 بری شخصیکنترل موثر بر زندگی در سایه راه

Nzkhushnod.ir 

 تدوین بیانیه رسالت و مأموریت شخصی  -5

 نیه رسالت شخصی خود را شروع کنید.اید، نوشتن بیاسؤال بالا و فهم خوبی که از خودتان به دست آورده ٤اساس پاسختان به  بر

 مثال

 های گذشتهموفقیت -1

 تأسیس مدرسه هنر و تکنولوژی  -

 عضوی از یک تیم مولد و خلاق  -

 آوری منابع مالی کمک به خیریه کودکان سرطانی برای جمع  -

 های خود کمک به چند مدرسه برای کیفی کردن آموزش -

 ت برای کودکانآموزش امنیت و سلام تألیف چند کتاب، مقاله برای -

 درآمد مالی خوب -

 ویژه توانمندسازی دیگران و خلاقیت فردی است. های دیگر بهرسانی به زندگی انسانها در حوزه یاریموضوع مشترک : تمام موفقیت

 های اساسی ارزش -2

 همکاریگیری/ معنویت/ دوستی/ پیشرفت/ شفقت/ تصمیمکوشی/ کمک به رشد دیگران/ خلاقیت/ نوعسخت

 ها برای خودم( اساس اهمیت آن  های من )برترین ارزشمهم

 دوستی نوع ▪

 خلاقیت ▪

 همکاری ▪

 معنویت  ▪

 پیشرفت  ▪

 دوستی بنیادین: نوع هایترین ارزش مهم

 ها شناسایی هدایا و مشارکت -3

 خشنودتری داشته باشند.تر و های مبتنی بر مهارت به افراد اجتماع تا بتوانند زندگی سالمبه جهان : ارائه آموزش

 ها) کمک به هریک برای دستیابی به اهداف خود( جانبه به افراد خانواده و تلاش به توسعه زندگی آنبه خانواده : شفقت، مهربانی و همکاری همه
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 نود آکادمی زندگی خش

 بری شخصیکنترل موثر بر زندگی در سایه راه
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 به همکاران 

 امام. تا جای ممکن از هر نظر حمایت کردههمیشه در دسترسشان بوده •

 تشان به سراغ من بیایند.توانند برای حل مشکلا همیشه می •

 به اجتماع:

 های اجتماعی که به نفع همگان است. مشارکت فعال در فعالیت

 هاکمک مالی و کری به خیریه -

 داشت مادیالمنفعه بدون چشمانجام کارهای عام -

 اهداف -٤

 مدت :کوتاه

های کم بضاع تر  تر برای بخشتولید بیش  -هااستخدام آن  -ترکارگیری نیروهای بیشهای مختلف و بهوکارم در حوزهپیشبرد کسب -

 اجتماع

 هدف بلندمدت :  -

های مدرن و آزاد کردن  کارگیری بازاریابیها از طریق بهجستجو کردن بازارهای فروش دیگر برای ارائه خلاقیت و تولیدات خودم به آن  -

تر برای پرداختن  هایم و همچنین داشتن فرصت و اوقات فراقت بیشپایه و شریک کردن دیگران در ایدهمنظور تولید دانشزمان خودم به

 به زندگی شخصی و خانوادگی 

 بیانیه مأموریت/ رسالت من  -5

گرایانه سالم و ترکیب آن با  جانبه، صادقانه، توأم با شفقت ورزی به همه موجودات، با سطح واقعزیستن یک زندگی چندبعدی و همه -

 منظور دستیابی به یک زندگی پربار شخصی و مشارکت جدی به رفاه افراد جامعه و همه مردم دنیا. های آرمانی بهبلندپروازی

 بار برای همیشه نگاشته شود.قبر نیست که یکبه یاد داشته باشید که بیانیه مأموریت و رسالت، مثل سنگ -

 

 

 

 

 

کنار بگذاریم.   های پیش روما باید هرسال زمانی را برای تأمل و تدوین رسالت خود برای سال

در این زمان تأمل باید اهداف شغلی، خانوادگی، اجتماعی و شخصی خود را مرور و بازنگری 

 کنیم و بیانیه رسالت/ مأموریت خود را در صورت نیاز اصلاح کنیم و تغییر دهیم. 
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 بری شخصیکنترل موثر بر زندگی در سایه راه
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 های گذشته شناسایی موفقیت -1

 

 

 

 های اساسی خودتان را شناسایی کنید.ارزش -2

 

 

 

 ها شناسایی مشارکت، اهدایی -3

 

 

 

 شناسایی اهداف  -٤

 

 

 

 تدوین بیانیه رسالت و مأموریت شخصی  -5

 

 


