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 خیلی زیاد زیاد متوسط  کم بسیار کم سـوال

S 

       دارد؟مسایلی مثل پس انداز، مخارج زندگی، مسکن، آینده شغلی و ... تا چه اندازه ذهن شما را به خود مشغول می 
       کنید؟  تا چه اندازه به سلامت جسمانی، بهداشت و احتمال ابتلا به بیماری فکر می

       کنید؟ انجام کارها و اقدامات مخاطره آمیز تا چه اندازه محتاطانه عمل میدر 
      کنید؟  شدت میل جنسی خود را چگونه ارزیابی می

       کنید؟  می اجتناب اندازه   چه  تا ناشناخته راههای شروع و  جدید تجارب با رویی  از روبه
       هستید؟  دقیق و  ترتیب و  نظم با شناس، اندازه وقتاز نظر دوستان و همکاران خود تا چه  

       تا چه اندازه امنیت شغلی و داشتن شغل و درآمد ثابت برایتان اهمیت دارد؟

L 
      احساس می کنید به چه میزان عشق، صمیمیت و مهرورزی نیاز دارید؟ 

       است؟تا چه اندازه رفاه و سعادت انسانهای دیگر برایتان مهم 
       چه مقدار نیاز دارید که دیگران شما را پذیرفته و دوستتان بدارند؟

محبت کنید    هاآنمورد لطف و مهر و محبت قرار داده و شما نیز متقابلاً به    شماراچه مقدار نیاز دارید که دیگران 
  نمایید؟ خاطرتعلق احساس  هاآنو به 

     

گروهی فعالانه شرکت    یهاتیفعالچه اندازه دوست دارید که با دیگران مراوده داشته باشید و در مجالس، مراسم و  
  کنید؟

     

       دوستان و همکاران خود تا چه اندازه گرم، صمیمی، دلسوز و مهربان هستید؟  ازنظر
       ؟دیگذاریمو انرژی  وقتآن داشتن روابط خوب با عزیزان و اطرافیان تا چه اندازه برایتان مهم است و برای 

F 

       کنید؟  انتخاب خودتان دیدهیمتا چه میزان نیاز دارید که تمام چیزهایی را که انجام  
نباید به شما بگوید که چگونه زندگی خود را اداره کنید )یعنی بگوید چه    کسچیهکه    دیاعتقاددارتا چه میزان  

  بکنید و چه نکنید(؟
     

و فشارهای همسرتان/ شریکتان حتماً به   هادخالت بدون توجه به  دیخواهی متا چه میزان تمایل دارید آنچه را که 
  انجام رسانید؟

     

بزرگ و کوچک زندگی استقلال رای داشته باشید و بر وفق مراد    یهایریگم یتصمتا چه میزان اصرار دارید در  
  خود عمل کنید

     

اندازه نیاز دارید که     آن   از  خواهدی مدلتان    هرگونهرا برای خودتان در اختیار داشته باشید که    ییهازمان تا چه 
  کنید؟  استفاده

     

       جدید سفر کنید؟ یهامکان تا چه اندازه تمایل دارید که به 
  احساس  کنندینمکاری ثابت و یکسان که تغییر   یهاط یمحتا چه میزان به دنبال تغییر و چیزهای نو هستید و از  

  ؟دیکنی م کسالت
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 خیلی زیاد  زیاد  متوسط  کم بسیار کم سؤال 

P 
خود    اقتیبالیک فرد توانمند و    عنوانبه کاری خود  ٔ   نهیدرزم  دیکنی متا چه اندازه تلاش  

 را نشان داده و شناخته شوید؟  
     

اینکه فرمان   تا  اندازه دوست دارید که به دیگران دستور بدهید؟ )فرمان بدهید  تا چه 

  ببرید(
     

       هستید؟  رقابت  و  پیشرفت  اهل  اندازه  چه  تا  دیکنی مفکر  
تا ثابت کنید ایده، فکر و یا راه شما درست است و اصرار دارید    دیکنی متا چه میزان تلاش  

  که دیگران را متقاعد کنید که آن را قبول کنند
     

  دنبال  به  تانی ا حرفهتا چه اندازه دغدغه رشد و پیشرفت دارید و در زندگی شخصی و  

  هستید؟  خود  یهای توانمند   شکوفایی
     

       ؟دیکنیمهای مختلف    نهیدرزمتا چه اندازه زمانتان را صرف یادگیری چیزهای جدید  
تا چه اندازه دوست دارید که دیگران )اعم از فرزند، همسر یا دوستانتان( به حرف شما  

  گوش دهند و از آن پیروی کنند؟
     

Fu 

       ؟  دیمندعلاقه  ییگوفه یلطچقدر به شوخی، مزاح و  
       دارید؟  نیاز  خودتان  به  مخصوص  یهایسرگرم تا چه میزان به اوقات فراغت و  

       ؟  دیکنیمخود را چگونه ارزیابی    یمشربخوش و    یطبعشوخ میزان  
از قبیل   یررسمیغکه نیاز دارید به کارهای غیر جدی و    دیکنی متا چه میزان احساس  

  بپردازید؟  بخشلذت   یهای سرگرم، ماهی گیری، تماشای فیلم و دیگر  ی سواردوچرخه 
     

       خندیدن و خنداندن تا چه میزان در زندگی شما مهم است؟
  ، هاجشن  قبیل  از  بخشی شاد   یهات یموقع  و  کنندهسرگرم تا چه اندازه به دنبال اوقات  

  هستید؟....  و  بازی  و  کنندهسرگرم   مراسم  ،های مهمان
     

محسوب    ازنظر زندگی  از  مهمی  جزء  اندازه  چه  تا  کردن  شادی  و  بازی  و  تفریح  شما 

  ؟شودیم
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 مون نتیجه آز

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 ازها ین  مفهوم
  

از خطر و هوشیاری نسبت به آن، اهمیت مسائل مالی، اهمیت احساس ایمنی و امنیت   اجتنابمیزان احتیاط در کارها،    :بقا  به  نیاز

 خاطر، میزان نیاز جنسی 

عشق و محبت ورزی، نشان دادن احساس و عاطفه خود به دیگران، جستجوی صمیمیت، وقت و انرژی گذاشتن برای   :تعلق  احساس

 ارتباط خانوادگی، ایجاد و نگهداری دوستی، عضویت در گروه

دستیابی به هدف، پیشرفت، احساس کنترل داشتن بر اوضاع و شرایط، مهارت داشتن، اعتماد به خود داشتن،    :خودشکوفایی  و  قدرت

 احساس افتخار، نفوذ بر دیگران داشتن، حس رقابت، رهرو داشتن، الگو بودن و مورد پیروی قرار گرفتن 

، مسافرت کردن، استقلال رأی و عمل داشتن، نظر و خواست  یریگم یتصم  محدود و مجبور نبودن، احساس آزادی در اقدام و:  آزادی

 بدون ترس و واهمه اظهارنظرزیاد داشتن، خودمختاری، خلاقیت،  یهاانتخاب خود را دنبال کردن، 

 بودن، شادی   طبعشوخ ، پرداختن به تفریحات دلخواه، سرگرمی داشتن، بازی کردن، یطلبتنوع خنده، یادگیری، : تفریح

 

 

 

 خیلی زیاد  زیاد  متوسط  کم  بسیار کم 
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 ل نتیجه آزمون دوج  

 S :نیاز به بقاء  

 :Lنیاز به عشق و احساس تعلق  

F : نیاز به آزادی  

P : نیاز به قدرت  

FU : نیاز به تفریح  


