
افزایش انگیزه در کلاس درس
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علیرضالیلیزاده: ارایهدهنده

مفاهیممهمدرآموزشدادنویادگیری: فصل اول
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دستاوردهای این دوره

انجام کار با کیفیت توسط شاگردان

کلاس مبتنی بر برنامه و هدف

احساس خوب و لذت بخش بودن کلاس

کلاس مبتنی بر انگیزه های درونی

ارتقاء جایگاه اجتماعی و درآمدی مدرس
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این دوره برای چه کسانی مفید است؟

معلمان و مدیران مدارس▪
اساتید دانشگاه ▪
ر تمامی افرادی که با آموزش دادن سروکار دارند د▪

هر سِمت و جایگاهی



4

:شاگرد قرار می گیرند که-بر اساس تعریف وقتی دو نفر در رابطه معلم

بهرامهارت هاواطلاعاتداردمیلودارددانشیمعلم1.
.کندمنتقلشاگردان

انآنبهکهمهارت هاییواطلاعاتیادگیریبهشاگردان2.
.هستندعلاقه مندشودمیارائه

معلم کیست؟
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مدرس در نقش مدیر

هبتاشاگردانبرایشرایطیایجادیعنی؛مدیریت
.گردندعلاقه مندکارانجامیایادگیری

تشویق کننده یادگیری و کار کیفی



:معلمی در کلاس یعنی 

برای شاگردان خلق کنیم که به یادگیری علاقه مند شودمحیطیدر وهله اول 
.ندسپس فعالیت ها و استراتژی و ساختارهایی فراهم کنید که یادگیری کیفی و عملکرد کیفی را تشویق ک
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شانس و اقبالمحیط یادگیری انتخاب

:معلمی یعنی
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مراحل ایجاد آموزش کیفی

(معلم و شاگرد یکدیگر را در دنیای مطلوب خود قرار دهند)روابط کیفی 

(معلم و شاگرد کلاس را در دنیای مطلوب خود قرار دهند)محیط کیفی 

(معلم و شاگرد یادگیری را در دنیای مطلوب خود قرار دهند)یادگیری کیفی 
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یابدمیافزایشیادگیریباشد،داشتهاطمینانحسیادگیرندهاگر❖
یابدمیافزایشیادگیریباشد،داشتهاعتقادمعلمبهیادگیرندهاگر❖
.یابدمیافزایشیادگیریاست،مهمموضوعکندفکریادگیرندهاگر❖
.یابدمیشافزاییادگیریاست،کنندهسرگرمموضوعکهباشدمعتقدیادگیرندهاگر❖

اریک جنسن
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آموزش دادن نیز یادگیری است

آموختن مدیریت کلاس1.

آموختن آموزش دادن به شاگردان باا 2.
سبک های یادگیری متفاوت

زهآموختن فراهم کردن محیطی پرانگی3.

آمااوختن ایجاااد تعااادل میااان کااار و 4.
زندگی

.در آموزش دادن دوبرابر آن چه آموزش می دهیم، می آموزیم
ژوزف ژوبرت
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معلمی چیست

برابر کامیابی را تجربه می کنم2مبرابر ناتوانی را تجربه می کن2برابر یاد می گیرم2

.معلمی هم چالش برانگیزترین و هم رضایت بخش ترین حرفه است

.کمترناکامیواسترسوبیشتررضایتولذتلحظاتکردنتجربهوداشتنبرایمعلمانبهکمک

هدف ما در این دوره



تغییر می دهدیادگیاریکانون توجه از تدریس به 
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مدرس راهبر کیست؟

تدریسبایدچیزیچهبپرسدخودازاینکهجایبهراهبرمدرس
.داردیادگیریارزشچیزچهپرسدمیخوداز،شود
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بیاموزندچیزیچهخواهممیشاگردانماز1.

داردیادگیریارزشموضوعاینچرا2.

تاکندمیکمکشاگردانمبهموثرییادگیریفعالیتکدام3.
.بگیرندیادخوبرامطالباین

 سازیبرآوردهبهمطالباینتوضیحبرایشانتوانممیآیا4.
کند؟میکمکهاآناساسینیازهایچندیایک

(سنجیخود)شخصیارزیابینوعیازتوانممیآیا5.
کهاریکبهنسبتشاگردانمشودباعثکهکنماستفاده

.ندباشداشتهبیشتریمالکیتاحساسمی دهندانجام

سوالات کلیدی مدرس راهبر
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چالش امروز

اگر»ارتِ عببه جای.کنیدبررسیمی بریدکاربهکلاسدرکهرالحنی
می توان،«شویمردوداستممکنکنی،خرابرابعدیامتحان

رانمره هایتمی توانیبدهی،خوبرابعدیامتحاناگر»:گفت
.«بکشیبالا

.ریدبگذاشاگردانتانبه جایراخودتانجدید،مطالبیادگیریبا
استزملا.نگیریداشتباهاقتدار،حفظبرایسالم،احترامباراترس

ازداردندلیلیاماشوند،قائلاحتراماقتدارتانوشمابرایشاگردان
بترسندشما


