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 خلاصه کتاب پرسشگری سقراطی 

 ی درمان تیواقع ند یطرح پرسش ها در فرا

کند  ی او را به آنچه ادعا م  دهدی که انجام م  ییکند کارها  ی ابیارز  میاست که به مراجع کمک کن  نیا   یدرمان  تیهدف واقع 

 او وجود دارد؟  تیموفق یبرا ی شتریاحتمال ب گر ید  یبا انجام کارها با روش ها  ای نه؟ اگر نه آ ای رساند  ی م خواهد، یم

آورد. هدف    یبه دست م  ی تفکر نقاد و منطق  نهیرا در زم  ی شتریب  یمهارت ها  نیمراجع همچن  ند،ی فرا  نیا  انیجر   در

  ک ی  شتری. بلکه بستیدادن فرد ن  ریی پرسش ها در جهت تغ  یسر  کیطرح    ایفرمول    کی   یری به کار گ  یدرمان  تیواقع

  ی . بررس۱است:    ی دیو شامل چهار جنبه کل  انجامدی م   یبرنامه و طرح عمل   ک ی  هیاست که به ته  ی ابیو خودارز   یخودسنج 

 ی و برنامه عمل  یابی . دعوت به خودارز۳ ،ی رفتار کل  ی . بررس۲خواسته ها،  

 مطلوب(   یایدن ریتصاو زش،ی »خواسته ها« )انگ ی بررس

  یاگر شما م   نی خواهند. بنابرا  ی را م  ی کس  اد یبه احتمال ز  ا ی  ی زیکنند چون چ   یکنند؟ آنها رفتار م   ی چرا رفتار م  مردم

  د ی با  د، ی هدف که به او در انتخاب رفتار مؤثرتر کمک کن  نی با ا  ندازدیبه رفتارش ب  ینگاه   د،ی به مراجع کمک کن  د یخواه

 است.  ودهکارها چه ب ن یانجام ا  ی او برا لی دل  دیبدان

 اقدامات و اعمال مراجع ای « ی»رفتار کل ی بررس

  ی است؟ اگر م   یبه چه معن   ن ی تواند انجام دهد رفتار است. ا  ی فرد م  ک یآنچه    ی آموزد تمام  ی انتخاب به ما م   یتئور  

.  دی از رفتار او داشته باش  ی ق یدق  ری مهم است که تصو  اریبس  د، ی موفق باش  ی ابیخودارز   نهیدر کمک به مراجعتان در زم  د یخواه

 کند.  تی به جلو هدا را ند یتواند فرا  یو کم عمق نم ی سطح ی جواب ها

 « یابیدعوت به »خودارز

  یاب یاست. خودارز  ند یفرا  ن یمرحله در ا   نی است. تسلط و اشراف بر آن از تر  ی درمانتیمؤلفه واقع   نیترمهم   یاب یخودارز

کل    ی کار موجب انسجام و کنش ور  نی سازد. ا  یمنحصر به فرد م   یکردی را رو  یدرمان  تیاست که واقع  یزی همان چ

 . دی کرده باش جادیامن ا  یارابطه جعتان خود و مرا نیاست که شما ب اریخودارز دی است. کل ندیفرا

 مورد نظر(   جهیبه نت  یاب یدست یتعهد )تعهد لازم برا  زانیسطح و م  ی بررس

  ی خواهد برا  یم   یاو به طور جد  زانی که تا چه م  نیا  ی عن ی  ر، ییتغ  یمراجع برا  تیعلاقه، رغبت و جد  زانیم  یی شناسا

  زان یتلاش کند، به م  تبخشیمؤثر و رضا  یا  وهیاش به ش  یاساس   یازهاین  یخود و ارضا  یزندگ  یاوضاع و بهبود  شبرد یپ

  ر ییتغ  ی ریگ یپ  ی آنها برا  زهی در خصوص سطح تعهد و انگ  از مراجع  ن درمانگرا  تیرو واقع  نی کامل دارد. از ا  ی تعهد او بستگ

 سطح پنجگانه تعهد است:   یخواهند روشن کند در کجا   یپرسند و از مراجع م  یم

 باشم.  نجایخواهم ا ی تواند به من کمک کند، نم یکس نم  چیه •

 بکنم.   یخواهم تلاش  ینم  یخواهم اوضاع بهتر شود، ول  یم •

 شود.   یچه م  نم یبتوانم. حالا بب دی کنم، شا یام را م  یسع •

 رم؟ی گ  یتمام تلاش خود را به کار م  •

 فایل نمونه 

کامل این  هیه تبرای 

این   وعه بهمجم

ه  مراجع ( +لینک )

 کنید
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